
 
Employment 

 
Research output  
La sostenibilidad en la innovación: La sostenibilidad en la innovación 
Amaya Pulido, S. L. & Pineros Espinosa, R. A., Apr 1 2023, Sustainability and management. Bogotá: Universidad del
Rosario, p. 79-104 26 p.

  
Sustainable Business Models and COVID-19
Pineros Espinosa, R. A., Oct 31 2022, Business in the 21st Century. Reino Unido: Emerald Publishing, p. 217-228 

  
Responsible Leadership and Affective Organizational Commitment: The Mediating Effect of Corporate Social
Responsibility
Piñeros Espinosa, R. A., Jul 28 2022, In: Frontiers in Psychology. 13, 868057.

  
Responsible Leadership and Affective Organizational Commitment: The Mediating Effect of Corporate Social
Responsibility
Pineros Espinosa, R. A., Jul 28 2022, In: Frontiers in Psychology. 13, p. 1 15 p., 15.

  
Evolución del reporteo en sostenibilidad en Latinoamérica bajo los lineamientos del GRI (Global Reporting Initiative):
Evolution of sustainability reporting in Latin America under the guidelines of the Global Reporting Initiative (GRI)
Acevedo Tellez, J. P. & Pineros Espinosa, R. A., Dec 1 2019, In: Signos. 11, 2, p. 63-82 19 p.

  
Liderazgo responsable: ¿Cuál ha sido su desarrollo epistemológico?
Piñeros Espinosa, R. A., 2018, In: Espacios. 39, 24

  
How can information and communication technologies (ICT) improve decisions of renewal of products and services and
quest and selection of new suppliers?
Piñeros Espinosa, R. A. & Gómez Santos, L. L., 2017, In: Espacios. 38, 39

  
Liderazgo: Antecedentes, tendencias y perspectivas de desarrollo
Pineros Espinosa, R. A., Barbosa Ramirez, D. H. & Contreras Torres, F. V., Jan 30 2016, Universidad del Rosario. 108 p.

  
What managers really do and the skills required: knowledge provided by direct observation studies
Pineros Espinosa, R. A. & Contreras Torres, F. V., Jan 2016, In: Ponte. 72, 8, p. 102 - 114 13 p.

  
Liderazgo: antecedentes, tendencias y perspectivas de desarrollo. Implicaciones para la organización actual
Contreras Torres, F. V., Pineros Espinosa, R. A. & Barbosa Ramírez, D. H., Dec 30 2015, 1 ed. Universidad del Rosario.
124 p.
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Jan 1 2011 → present



  
Descripción de la estructura organizacional del área de sostenibilidad del Helm Bank
Piñeros Espinosa, R. A., Castro, A. M., Farfán, D. Y. & Nova Valcárcel, C. A., Jul 1 2014, In: Pensamiento & Gestión. 37,
p. 66-96 30 p.

  
Estado de las prácticas ambientales de las empresas del sector del empaque y embalaje en Colombia en el año 2012.
Retos para la construcción de un futuro sostenible.
Pineros Espinosa, R. A., Rubio Ramos, J. D. & Ortiz Garzón, G. A., 2013, In: Universidad & Empresa. 15, 24, p. 53 - 68
16 p.

  
Retos actuales del gobierno corporativo en torno a la creación de valor
Pineros Espinosa, R. A., Barbosa Ramirez, D. H. & Noguera Hidalgo, A. L., 2013, In: Criterio Libre. 11, 19, p. 187 - 204
18 p., Vol 11 (19).

  
Medición diagnóstica de la ética y de la responsabilidad social empresarial como factores de perdurabilidad
Pineros Espinosa, R. A., May 30 2007, In: Universidad & Empresa. 6, 12, p. 225-260 36 p., 6 (12).

  
Universidad del Rosario: La Facultad de Administración de Empresas. Una mirada a su historia,1965-2003
PINEROS ESPINOSA, RAFAEL. ALEJANDRO., Aug 25 2003, 1 ed. Colombia: Universidad del Rosario.

 
 
Projects  
Description of organizational structures and practices of Social Responsibility in Colombia
Pineros Espinosa, R. A.
5/1/12 → 12/31/13

  
Organizational Behavior: Leadership, Well-being, Culture and Entrepreneurship
Contreras Torres, F. V., Espinosa Mendez, J. C., Esguerra Perez, G. A. & Pineros Espinosa, R. A.
1/5/16 → 5/31/19

  
Responsible Leadership
Pineros Espinosa, R. A.
1/4/16 → 12/31/21

  
Towards the construction of a Regional Learning Community -CRA- to contribute to the advancement of Sustainable
Development Goal 10 “Reduction of inequalities”, from the training, research and extension processes.
Grueso Hinestroza, M. P., Olis Barreto, I. M. & Pineros Espinosa, R. A.
10/30/20 → 9/10/21

 


