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L DEFINICIONES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Es dificil establecer una definicién completa del derecho colectivo del
trabajo que delimite claramente su alcance y establezca su contenido, porque
el mismo conlleva variados significados dependiendo de la perspectiva y el
momento historico al que se haga referencia, pues dicho concepto ha sido el
fruto del desarrollo de los diferentes 4mbitos econdmicos, politicos, sociales y
culturales que contextualizan el ordenamiento juridico de que se trate.

Expertos en el tema han proporcionado su propia definicion del derecho
colectivo del trabajo, que son las que a continuacion se expondran, provenientes
de la doctrina nacional y extranjera.

i DOCTRINA NACIONAL

Para Guillermo GUERRERO FIGUEROA, el derecho colectivo del trabajo
hace referencia a los trabajadores y a los empleadores desde un punto de vista
colectivo, es decir, que para este tipo especifico de derecho tanto trabajadores
como empleadores son grupos sociales, con caracteristicas compartidas, pero
también propias que derivan en el establecimiento de relaciones plurales, ya
sea entre un grupo de trabajadores o sindicato y un empleador o asociacion
patronal. Igualmente, el autor sostiene que este derecho es parte del derecho
laboral y que tiene especiales implicaciones en los ambitos sociales y
econdmicos, debido a la utilizacién de la huelga'.

' Guerrero FiGueroa, Guillermo. Derecho colectivo del rabajo. Bogota: Ed. Temis S. A. 1986. p. 1.
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